
📖 AIビジネス交換日記 FLYING COLORS Counsel ing & Consulting

研修 フ ォ ロ ー ア ッ プ  ×  人的資本経営

研修の学びを、 に。
書くだけで終わらない日記。AIパートナーとの交換日記で、

社員一人ひとりの毎日の経験が、スキルの成長に変わります。

1

3行書く

今日の出来事や引っかかりを、そのまま

書くだけ

→

2

AIが返信

プロのフィードバック理論を実装したAI

が内省を深める問いを返す

→

3

成長が見える

日記から発揮スキルをAIが判定し、成長

の軌跡を可視化

🖋 プロの理論を実装したAI返信

評価やアドバイスの押しつけではなく、W-W-H・経験学習サイクルに

基づく「内省を深める問いかけ」を毎日。

📊 スキルアップ可視化

日記の記述から発揮スキル（4分類37種・4段階）をAIが判定。レーダ

ーチャートで成長が見える。

🎯 育成中スキルとAI返信の連動

伸ばしたいスキルを選ぶと、AIの返信がそのスキルを意識した問いか

けに変わる。研修テーマに合わせた初期設定も可能。

🔥 続けさせる仕掛け

連続記録（ストリーク）・夜のリマインダー・名前をつけられるAIパー

トナー。三日坊主にさせない。

法人導入で

パイロット導入企業  募集中

まずは一部署・研修1クラスからの試験導入も可能です。

法人ライセンス ¥980／人／月〜（年契約。10名未満は月額¥9,800の定額）。

研修フォローや3ヶ月パイロットもご相談ください。
www.ai-kokan-nikki.jp

フライングカラーズ株式会社 お問い合わせ：info@flyingcolors.co.jp

社員の日記

後輩に仕事を任せたが、結局自分で巻き取ってしまった。任

せ方が難しい。期待していると伝えたつもりだったが、途中

の確認を怠っていたかもしれない。

📖 AIパートナーからの返信

「任せる」と「手放す」の間で揺れた一日だったのですね。途

中の確認という言葉が出てきたのは大きな気づきだと思いま

す。もし次に任せるなら、どのタイミングで一度話を聞いてみ

たいですか？

研修の「受けっぱなし」を防ぎ、学びの定着と行動変容を後押し✔

管理者向けの利用状況レポート（匿名集計。日記の中身は運営にも見えない設計＝安心して本音を書ける）✔

導入は最短即日。ブラウザ・スマホでそのまま使えます（アプリのインストール不要）✔


